[

Zmluva &. 4/2021/DV
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborns $kola obchodu a sluzieb, UL 1. mija 1264, Piichov
so sidlom: UL 1. maja 1264, 020 01 Ptchov

zastipena: riaditel’ka Mgr. Iveta Mindrikova

ICO: 00158569

DIC: 2020615234 /nie sme platcami DPH/

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: SK84 8180 0000 0070 0050 9036

IBAN: SK84 8180 0000 0070 0050 9036

zriad'ovacia listina: TSK/2010/04591 - 25

(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajsk4 Streda

zastupeny: Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mitas, konatelia

ICO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobocka zahrani¢nej banky

Cislo aétu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného stidu Trnava, oddiel Sro. vioka &. 24485/T,
registracia:

registratné ¢islo osved€enia pre SDV: 517/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.o., Relevant
Centrum, Nimnick4 cesta 1990/A, 020 11 Pachov

(dalej len ,, zamestndvatel )

. Clénok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zivdzok zamestndvatela poskytovat' Ziakom 3koly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost a zévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuCovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,,SDV*).

Clanok II.
Odbor vzdelivania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v SDV,
Skolsky vzdelavaci program

Ik Zamestnavatel' bude poskytovat' Ziakom 8koly praktické vyuCovanie v nasledovnych odboroch
vzdeldvania, ktoré st uvedené v osved&eni 0 sposobilosti zamestnavatela poskytovat' praktické
vyu€ovanie v SDV (d’alej len ,,osved&enie™):
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i S vzdelanie list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela a teoretického
vyucovania v 8kole buda zmluvné strany poskytovat’ Zziakom v systéme dudlneho vzdelavania podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre uvedeny 3tudijny/uéebny odbor. Skola poskytne
zamestndvatel'ovi Skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskor do 15.9. pri zagiatku
poskytovania praktického vyudovania a ndsledne vizdy bezodkladne pri kazdej zmene 3kolského
vzdeldvacieho programu.

Clénok IIL
Pocet Ziakov, miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v stlade s osvedéenim poskytovat’
praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny podet
ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovaci dei
6442 K obchodny pracovnik 2

Kad odboru §tidia Nizov odboru $tidia

Polet Ziakov prvého roénika prislusného kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril u¢ebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prisluinom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitel'nou stastou tejto zmluvy. Pocet
Ziakov sa bude aktualizovat, pri¢om priloha &.1 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského
roka, resp. v pripade d’al$ich zmien najnesko6r do 31.1. prisludného Skolského roka.
*

Miestom praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢nd
siCast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnévatel' vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizicia, v ktorej
st zdruZeni viaceri zamestnavatelia.

Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela, ak pocet vyu€ovacich hodin praktického vyu&ovania vykonavaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestnavatel'a, neprekroéi v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 %
zcelkového podtu hodin praktického vyucovania Ziaka polas celej dizky Stadia Ziaka.
Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyugovania v 8kole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizicie a asovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tadia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price urdenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnévatel povinny
zabezpelit' bezpednost' a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 od. 5 zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukédzatelne oznamuje zamestnévatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu€ovania.
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6. Odborny vycvik bude zamestnivatel' poskytovat' v rozsahu uvedenom v ugebnych osrrxovéf:h
predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbo'r vzdele&var'ua,
vktorom sa Ziak pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického
vyu€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

7. Miesto praktického vyudovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou si¢astou tejto

zmluvy. Priloha ¢.1 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislusného skolského roka, resp. v pripade
d'alSich zmien najneskér do 31.1. prisluiného $kolského roka.

Clénok IV.
Forma praktického vyudovania
1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch 3tidia formou:

§tudijn3'*luéebny odbor

Kogtzgil;oru Niézov odboru $tudia Forma praktického vyuovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clénok V.

Polet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavaterl vykonévat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, indtruktora a
hlavného in3truktora.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sti zamestnancami zamestnavatel'a, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyucovanie uzamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je neoddeliteI'nou st¢astou tejto zmluvy. Priloha &.
2 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka resp. v pripade d'alich zmien najneskér do
31.1. prisludného kolského roka.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly. a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
adatum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy. Priloha &.
2 je aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka resp. v pripade d'aldich zmien najneskér do
31.1. prisludného skolského roka.

Polet a zoznam hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ~ktorych budi Ziaci
vykondvat’ praktické vyugovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia,
je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddeliteI'nou stdastou tejto zmluvy. Priloha ¢. 2 je aktualizovana
vZdy k 15.9. prisluiného skolského roka resp. v pripade d'alSich zmien najneskér do 31.1. prisluiného
Skolského roka.

g Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych §kolach.

Casovy harmonogram praktického vyudovania je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktora Jje neoddelite'nou
sti¢ast'ou tejto zmluvy a bude kaZdoroéne aktualizovana najneskor do 15.9. prislusného skolského roka
resp. v pripade d'alSich zmien najneskér do 31.1. prisludného $kolského roka.



Clénok VIL
Sposob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvlitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatony.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako
podklad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesa¢ny vykaz praktického
vyuCovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikdciu Ziaka a dokumenticie duédlneho vzdeldvania st
uvedené v prilohe ¢&. 4, ktoré je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo instruktora, vykonédva na zaklade podkladov a dalgich informacii od hlavného
inStruktora alebo initruktora ureny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ktorého urgil riaditel 3koly podla § 9
ods. 3 zakona, ak zamestnavatel' nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestndvatel'a zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimélne jedenkrat mesa&ne v prislusnom $kolskom roku v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikicie Fiaka za prisludné klasifikaéné obdobie
(tvrtrotné a polroéné hodnotenie a klasifikécia Ziakov).

Clinok VIIL
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecCenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvu podla § 19 zdkona
finan¢né a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri préci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a

ochrannych pomécok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuSovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter
povolania vyZaduje. “
. Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykondvaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so

Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske
50% minimélnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej
zmluve so ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavate] poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v stlade
$ ustanoveniami zékona a s internym predpisom zamestnavatela.

. Ziakom, ktorf budti v stvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel' poskytne ndhradu nékladov na Skolsky internat a nahradu cestovného za
podmienok dohodnutych so Ziakom v ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.



Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe
¢. 6, ktora je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Cldnok IX.
Sposob ucasti zamestndvatel’a na zivereénej skiiske a odbornej zloZke maturitnej ski$ky

UkonCovanie Stidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’  zdvereénou
skiskou a maturitnou skuskou podla zakona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,3kolsky
zékon*) a vyhlaky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Stadia na strednych 3kolach v zneni neskorgich
predpisov.

Praktickd &ast' skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.

Organizéciu ukon¢ovania 3tidia zabezpedi gkola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestnavatel’
Jje povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit 3Skole najneskér do 31. marca skSajiceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude ¢&lenom skusobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej  skusky a skusajticeho zastupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie
pre zaveretnd skiSku. SkuSajlici zistupca zamestnavatela musi spinat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clinok X.
Sposob zabezpetovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Skola urdi pre koordiniciu praktického vyucovania u zamestnivatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na  metodické  usmerfiovanie zamestnancov  zamestndvatela
vykonévajucich praktické vyudovanie  minimalne jedného  pedagogického  zamestnanca
Skoly.  Zamestndvatel  umozni pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim koly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym
vyucovanim v priestoroch zodpovedajticich pracovisku praktického vyuGovania. Zamestnavatel
preukdzatelne pou¢i uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory md povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel'a, o pravidléch bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
Zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' ml&anlivost o skutoénostiach, s
ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej udasti na praktickom
vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’
zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' talk; aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny zamestnanec %koly povinny
zachovévat’ ml¢anlivost' aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym vyudovanim
u zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky  zamestnanec  koly porusi  pokyny
zamestndvatel'a, povinnost’ zachovavat mlganlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatel'a,
je zamestnavatel’ opravneny odmietnut d'aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania.
Ml¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutofnosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutognostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Spdsob finan¢ného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, wvo
forme hrady zodpovedajicej &asti nékladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni
Skoly, je upraveny v prilohe &. 3, ktora Je neoddelitelnou siiast'ou tejto zmluvy.



3. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie
o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore
alebo v prislu$nom u¢ebnom odbore v systéme duédlneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zdkona.

4. Skola uréi spolu so zamestnvatelom v rdmci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov
Statneho  vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na
Uspesné vykonanie skasky a ostatné podmienky prijatia na $tadium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami Skolského zakona, ktoré skola zverejni na  svojom
webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarmeho roka.

5. Zamestnavatel a Skola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych
naleZitostiach tykajiicich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s utebnou zmluvou na
praktickom vyu¢ovani a na teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizacie praktického a
teoretického  vyucovania, ktoré mézu  ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestndvatela za G¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuzivat informacny systém 3koly.

Clinok XL
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara
1L, Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu neurditu.
2 Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena. ju mozno ukongit’

pisomnou vypoved'ou z ddvodov podra &l. XII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XIL
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

. Zamestnavatel mdze vypovedat’ zmluvu podra § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala splilat’ podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo §titnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestnévatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyudovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zakona
€. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $k6l Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

2, Skola méze vypovedat' zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej §koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu. druhého
bodu alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

3. Pravaa povinnosti zo zmluvy prech4dzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



2 Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ofislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje aj
na aktualizdciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

3. Privne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zékona o
vychove a vzdeldvani, zdkona o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického
vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riedit iba zastupcovia zmluvnych
strdn na to povereni zo strany riaditel'a $koly a 3tatutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujt, e si tito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasnd, urditi a zrozumitend, neuzatvéraji ju v tiesni a anj za néapadne
nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpovedi ich skutoénej a
slobodnej véli, tato podpisuju.
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Riaditel’ka Mgr. Iveta Mindrikové Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mitas, konatelia
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Clanok XIIL
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost’ a G&innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.




Prilohy:

(8]

Pocet Ziakov 1. roénika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebni zmluvu a
ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyudovanie v prislusnom 3kolskom roku, miesto
praktického vyuéovania.
Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy (d'alej len MOV), ktori st zamestnancam; zamestndvatela
a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonévat’ praktické vyutovanie u Zamestnavatel'a. Podet a zoznam
majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly apod vedenim ktorych budt Zaci
vykondvat' praktické vyuCovanie u zamestnavatela. Pocet azoznam hlavnych instruktorov
a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonévat praktické vyucovanie u zamestnavatela,
Casovy harmonogram praktického vyucovania.
Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka
4.1 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani ako podklad pre Géast' hlavného
inStruktora, in§truktora na Klasifikécii a hodnoten; Ziaka.
4.2 Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani (Evidencia i¢asti Ziaka na
praktickom vyugovani).
4.3 Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
Sposob finanéného zabezpecenia &asti praktického vyuCovania, ktord sa bude po dohode zmluvnych
stran vykondvat' v dielni Skoly.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

VSetky prilohy buda aktualizované a doplnené v priebehu augusta/septembra 2021.



Priloha ¢&. 1

1. Polet Ziakov 1. roénika, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie
v prislu$nom $kolskom roku.

2. Zoznam Ziakov $koly, s ktorymi zamestnavatel’
zamestnavatel’ poskytovat’

Odbor vzdelavania

Podet Ziakov ékulskfr rok

praktické vyuéovanie v $kolskom roku ............

uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude
cessssesenes A MieStO

praktického vyudovania
P.c. Priezvisko a meno Trieda Miesto Odbor Den ('Zasovy rozvrh
Ziaka vykonu PV Stidia zatiatku | PV (deii v tyzdni,
(Pracovisko PV oznacenie tyzdiia
PV) parny/nepérny)
Ve brmnn cmeallit VO s mansaririns Woame s M i s

Strednd odborna $kola obchodu a sluZieb,
UL 1. mdja 1264, Pichov
Riaditel'’ka Mgr. Iveta Minarikova

DEICHMANN-OBUV SK s.r.0.
Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslay Mitas, konatelia
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Priloha ¢&. 2

Podet azoznam majstrov odbornej vychovy (d’alej len MOV), ktori si zamestnancami
zamestnavatel’a apod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyudovanie
u zamestnavatel’a. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyudovanie u zamestnavatel’a. Poget a zoznam
hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych buda Ziaci vykonava# praktické
vyucovanie u zamestnivatel’a.

Ziak MOV In§truktor Hlavny in$truktor
(priezvisko a meno) (priezvisko (priezvisko a meno, (priezvisko a meno,
a meno, ddtum datum narodenia), datum narodenia),
narodenia), Kontakt na in$truktora kontakt na hlavného
kontakt na MOV inStruktora
e e e N i e erinans dfai i

...............................................................

Stredna odborng skola obchodu a sluzieb,

.......................................................................

UL 1. méja 1264, Pichov DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0.
Riaditel’ka Mgr. Iveta Minarikov4 Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslay Mitas, konatelia



Priloha ¢, 3
C"asovj harmonogram praktického vyu€ovania v $kolskom roku ......... fovessanenss
Roénik:
Odbor:
Trieda:
| Neparny tyzden 7
. [ Pon Ut Str Sty Pia -]
Harmonogram hodin praktického vyudovania v dielni $koly
studijny/uéebny X | X | XL[XIL] L. 1L IIL | 1Iv. | v. VL
odbor/mesiac
Poznamka: TV — teoretické vyucovanie, PV — praktické vyudovanie
W il Sl s Tt Mt S o Vil o L
Strednd odborn4 skola obcho&u a sluZieb, e
UL 1. mija 1264, Pichov DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0.
Riaditelka Mgr. Iveta Mindrikova

Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mitas, konatelia

Priloha ¢&, 4



Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka, dokumenticia duilneho vzdeldvania

V zmysle zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zodpovedd zamestnavatel' v systéme dualneho vzdelavania vyluéne za organiziciu, obsah a kvalitu
praktického vyuGovania /d'alej PV/ Ziaka. Na pracoviskdch praktického vyudovania zamestnavatel'a
vykonavaja Ziaci odborny vycvik pod vedenim instruktora. Za ¥kolu je povereny koordindciou praktického
vyuCovania zamestnavatel'a s teoretickym vyuéovanim v skole pedagogicky zamestnanec — majster odbornej
vychovy /d’alej MOV/, ktory vykonava klasifikdciu prospechu Ziaka na zdklade podkladov, ktoré spracovava
indtruktor praktického vyucovania.

1. Dochidzka

Pri néstupe na pracovisko a odchode 7 pracoviska sa Ziaci eviduja spdsobom predpisanym zamestnavatel'om,
Dochédzku Ziakov eviduje denne indtruktor v tabulke ,, Mesacneé hldsenie o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani (Evidencia icasti Zigka na praktickom vyucovani)“ a priebezne rie3i absenciu Fiakov —
ospravedlnené a neospravedinené hodiny, v spolupréci s koordinujicim MOV,

2. Klasifikicia

Hlavny instruktor/instruktor priebezne vykonava hodnotenie Ziaka — mesacne spracovava  Hodnotiaci list
Ziaka na praktickom vyucovani“, Na konci mesiaca vykonava klasifikaciu Ziaka koordinujtici MOV na zdklade
podkladov a po prerokovani s hlavnym instruktorom/instruktorom v stilade s Metodickym pokynom MSVVas
¢.21/2001 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél. Vysledni mesagn znamku zaznamendva MOV
do ,Hodnotiaceho listu Zaka na praktickom vyudovani*. MOV priebezne informuje zamestnivatela
0 vychovno-vzdelavacich vysledkoch na teoretickom vyucovani v 8kole. Na konci kazdého polroku poskytne
zamestnavatel'ovi kompletny vypis klasifikacie Ziaka.

3. Preberané udivo

Podla UO spracuje zamestnavatel v spolupraci so skolou tematicky plan pre jednotlivé Studijné/ugebné
odbory. Hlavny instruktor, in$truktor na PPV a MOV v dielni Skoly preberd so skupinou Ziakov ugivo podl'a
tematického plénu. Dodr¥iavanie ugiva podl'a tematického planu koordinuje MOV. Formul4r w»Mesacny vykaz
praktického vyucovania Siaka" vypir":a a spracovéva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).

Na hodnotenie a klasifikiciu ¥iaka bude zamestnsvatel a §kola vyuzivat’:

.
4.1 Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuovani ako podklad pre Géast” hlavného intruktora,
instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka,
4.2 Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani (Evidencia udasti Ziaka na
praktickom vyuéovant).
4.3 Mesac¢ny vykaz praktického vyudovania iaka.

/
v(//%ﬂ/w diia ’/;M/ v..beue ,diia .. L. 7. L0219
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DEICHMANN-OBUYV SK s.r.o.
Riaditel'’ka Mgr. Iveta Minarikova Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslay Mitas, konatelia



Priloha é. 4.1

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
ako podklad pre déast’ hlavného inStruktora, in$truktora na klasifikicii a hodnoteni iaka

Zamestndvatel’:

Strednd odborn4 skola obchodu a sluzieb, Mesiac:
UL 1. méja 1264, Puchov

Hlavny in3truktor/indtruktor: Pracovisko praktického vyucovania;
MOV: Ziak:
| Oblast’ hodnotenia [1/2 |3 [4]5 [Poznimky Kk Einnostiam
Odborné vedomosti iaka k vykondvanej praci
Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri préci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykondvanej prace Ziaka

Pristup a sprévanie ¥jaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom ingtruktora a vedticich
Zamestnancov organizicie

[ Dodriavanie BOZP a PO Ziakom & [ ]

Celkové mesaéné hodnotenie:

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

*

Hodnotenie sa vykona Vyznacenim &isla vo forme X, $k4la hodnotenia:

1 —vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry

4 - dostatogny
5 —nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracoviva hlavny inStruktor alebo inStruktor mesaéne.

détum podpis hlavného instruktora/ zastupca zamestnavatel'a
instruktora



Mesaéné hlsenie o absencii ziaka na praktickom vyuéovani

(Evidencia ¢asti Ziaka na praktickom vyucovani)

Zamestnavatel’:

Hlavny instruktor/initruktor/MOV:

Mesiac:

Meno a priezvisko Ziaka:

Datum

Pritomnost’ po&et
hodin

Absencia Absencia
ospravedinens neospravedinena

Absencia spoluj

=

Datum:

Podpis hl. in§truktora/in§truktora/MOV:

Podpis majstra OV Skoly: ...

Priloha &. 4.2

S’



Priloha ¢, 4.3

Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredn4 odborni skola obchodu a sluZieb,
UL 1. mija 1264 Plichov

¢ Spolu e S x A Podpis hi,
Ditum Od Do hodis Vykonsvans Pracovnd ¢innost Podpis Ziaka indtr./indtruktors
e o |
e il T N |
e
SO e e R |
| e
N iy
= e D
*
e B O
Fro e e T Sl
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikicia Ziaka Za uvedené obdobije (zndmka);

Podpis hl. in§truktora/in§truktora/MOV: .

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a podi: it Seersansrnesneeanesnenns

Pozn.: Mesaény vykaz py Ziaka vypliia a SPracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac Zndamkou),
HL 1'n§truktor/in§truktor/majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia Spravnost’ tidajoy.
Pracovny [ist odovzds Ziak na konci kalendareho mesiaca koordinatoroyi SDV uy Zamestnavatela alebo
uréenému HR pracovnikovi y Zamestnavatel'a,



Priloha &. 5

Sposob finanéného zabezpetenia asti praktického vyudovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych

stran vykonavat’ v dielni ékoly

V zmysle &lanku X. ods. 2 Zmluvy & 4/2021/DV o dudlnom vzdelavani /d’alej len ,,Zmluva"/
uzatvorenou medzi Skolou a zamestnavatelom, vznika Zkole narok na financovanie praktického
vyu€ovania v pripade zabezpedovania &innosti pedagogickym zamestnancom skoly — majstrom
odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyucovanie v dielni Skoly.

V zmysle zikona ,Ziak méze vykondvat’ praktické vyulovanie aj v dielni §koly, ak podet
vyuéovacich hodin praktického vyu€ovania vykoniavaného v dielni neprekro¢i 50% z celkového
poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dlzky $tidia Ziaka“,

Zamestnavatel’ a Skola sa vzdjomne dohodli, Ze praktické vyucovanie sa bude uskutoéfiovat’ v dielni
Skoly pocas celej dizky studia v rozsahu najviac 6 hodin 2x mesaéne poéas celého skolského roka pre
ziakov 1. roénika, v rozsahu najviac 7 hodin 2x mesaéne pocas celého Skolského roka pre Ziakov 2.,3.
a 4, roénika.

Vykonavanie praktického vyugovania v dielni Skoly, v rozsahu uvedenom v bode ¢&. 3 tejto prilohy,
zabezpeti $kola pre zamestnavatel'a prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly — majstra
odbornej vychovy.

Zamestndvatel' bude na ten ulel uhradzat vietky nédklady spojené s financovanim praktického
vyucovania v dielni $koly, priSom zamestnavatel' a $kola sa dohodli na pauSélnej thrade tychto
nakladov vo vyske 5,- EUR/I vyu&ovacia hodina/] iak.

Pausélnu thradu uvedenti v bode & 5 tohto dodatku bude Skola fakturovat zamestnavatel'ovi
nasledovne:

1/ za obdobie september — december prisluSného roku v obdobi do 20. decembra, so splatnost'ou 14
pracovnych dni.

2/ za obdobie janudr - jin prislusného roku do 20. Jula, so splatnostou 14 pracovnych dni.

Zodpovedajicu thradu vykona zamestnavatel vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym prevodom na
bankovy t&et skoly.

KA V. BEAE .t 20.9-2021

e

rednd odbornd $kola obchodu a sluzieb.
1. 1. méja 1264, Puchov
Riaditel’ka Mgr. Iveta Mindrikova

DEICHMA%\]—OBUV SK s.r.o.
Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mitas, konatelia



Priloha ¢&. 6

Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

VNUTORNA MZDOV A SMERNICA ¢&. 33
Pravidla poskytovania podnikového $tipendia a odmeny
za produktivnu pricn dudlnych ¥tudentoy
DATUM UCINNOSTI: 01.09.2019

L. UOVODNA USTANOVENIA

1.1 Udel a dovod vydania

Spolo¢nost’ DEICHMANN — OBUYV SK 8.I.0., 50 sidlom Logistického parku 1,929 01 Dunajska Streda, (dalej
len »Zamestndvate[™), y i i

vyddva vnitornd mzdo

1.2 Obsah
Této smernica upravuje pravidla poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivau précy

dudlnych Studentov, ktorymi sa rozumeju v terminoldgii zdkona g uzatvorenych u¢ebnych zmiliy »Zlaci®,

1.3 Osoby, ktorych sa tato smernica tyka

Téato smernica sa vztahuje na vietkych dudlnych $tudentoy Studujlicich na zéklade ucebnej zmluvy
v spolo¢nosti DEICHMANN-OBUV SK s.r.o. pri splneni kritérif podl'a zdkona &. 61/2015 7. 7. 0 odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene 3 doplneni niektorych zékonov,

(2) Nérok na finangné zabezpeéeni§ vznikd dudlnemy Studentovi po splnenf kritérii pre priznanie finanéného

ii. u dudlneho Studenta bude evidovang Ospravedlnena absencia dlhgia ako 2 celé dni na praktickom
vyu€ovani v rdmej rozhodného mesiaca;
iii. dudlny Student bude ohodnoteny v danom rozhodnom mesjacj aspofi 1x zndmkou 4 za produktivny

(2) Podnikové Stipendium dudlneho Studenta sa urcuje vo vyske 15 EUR/mesiac, pri¢om sa vypléca sposobom
450 splatnost’ou ako Je uvedené v odseky (3) bodu 2.1, VySSie za kazdy mesiac Skolského roka, to Znamena
okrem letnych prazdnin, a jednémy dudlnemu Studentovi tak méze byt maximélne priznané podnikové
Stipendium v celkovej vyske 150 EUR za jeden $kolsky rok.



2.3 Odmena za produktivnu pricu

(1) Odmena za produktivnu pracu sa pos
vykonéval na pracovisku zamestngvatel’
vyucovania produktivnu précu. Produkt
vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluzba,
pracu sa nepovazuji cviéné prace vyko
odmeny za produktivnu pricu zohl’a
(2) Odmena za produktivnu

kytuje dualnemu $tudentovi, ktory v ase praktického vyucovania
a alebo na inom zamestnévatefom uréenom mieste praktického
fvnou pricou je pracovna &nnost dudlneho Studenta, ktorou sa
z ktorych moze dosiahnut’ zamestnavatel’
navané dudlnym $tudentom
diiuje kvalitu price a sprava

prijem. Za produktivnu
pocas praktického vyucovania. Vyska
nie duilneho $tudenta.

pracu sa poskytuje za kazdii hodiny vykonavania produktivnej prace podla tejto

tabul'ky:
EUR/hod Zniamka 1 Znimka 2 Znamka 3 Znamka 4
L roénik 3.5 2,5 2 0
IL - TIL. roénik 4 3 222 0
IV. roénik 4,2 3.5 2.5 0
2.4 Dalie benefity
Dalie benefity su uvedené v ostatnych vnitornych mzdovych smerniciach zamestnavatela,
o Meno a priezvisko Podpisovy z4znam
Déatum vydania Uéinnost od . zodpovednej
zodpovednej osoby
osoby
01.09.2019 01.09.2019 o e
Ing. Jaroslav Mitas
Personalne 5
Vydal ivna
Fdake mzdové oddelenie oG S
d 2 :
Spracovalo ?d eleme SO Pavla Casarovs, Nina Holougova
fudskych zdrojov
Personalne g
Kontrolovalo: mzdové oddelenie B Ivetgzlwna .
Pravne oddelenie atEelEnove
Uréené pre (zévaznost) zamestnanci DEICHMANN - OBUV SK
S.r.o. uvedené v ods. 1.3. tejto smernice
Nahradza
Poéet stran 2
Priloh . e
. % TSTREDNA ODBORNA &Kot A =il
Dfbbien

trednd OdDULIIG Gan .
/UL 1. méja 1264, Plchov

Riaditelka Mgr. Iveta Mindrikova
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